
Comune di Staranzano 
 
 
PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE PER SOLI TITOLI PER LA COPERTURA A TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO, DI N. 2 POSTI DI “COLLABORATORE AMMINISTRATIVO” DI 
CATEGORIA B - C.C.R.L. DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE DEL COMPARTO UNICO 
DELLA REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA, RISERVATA AI DIPENDENTI A TEMPO 
DETERMINATO DEL COMUNE DI STARANZANO AI SENSI DELL'ART. 20, COMMA 1, DEL 
D. LGS. N. 75 DD. 25.5.2017 E DELL'ART. 11, COMMA 11, LETTERA C, DELLA L.R. N. 
31 DD. 4.8.2017 INDETTA CON DETERMINAZIONE N. 477 DD. 23/09/2025 
 
(Termine di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione 23/10/2025) 

 
DOMANDA DI AMMISSIONE 

 

Cognome  

Nome  

Codice fiscale  

Data di nascita  

Nato nel seguente Stato  

Nato in provincia di  

Nato nel comune di  

Residente in provincia di  

Residente nel comune di  

in via/piazza/strada  

N° civico  

CAP (Codice di avviamento Postale)  

Numero di telefono:  

Indirizzo email:  

Indirizzo PEC:  

Indirizzo completo cui devono essere fatte 
pervenire tutte le comunicazioni inerenti alla 
selezione se diverso dai recapiti sopra indicati 

 

CHIEDE 

 
di partecipare alla procedura di stabilizzazione in oggetto. 
 
A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole dell’applicazione delle sanzioni penali in caso di 
dichiarazione mendace, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, e della decadenza di
tutti gli effetti conseguenti ai provvedimenti eventualmente emanati sulla base della dichiarazione non 
veritiera nel caso in cui, dal controllo effettuato, emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle 
dichiarazioni rese (art. 75 del DPR n. 445/2000) 
 

DICHIARA 

 

(ATTENZIONE: Contrassegnare con una x le dichiarazioni di interesse). 

 



□ Di essere cittadino italiano. Sono equiparati 

ai cittadini gli italiani non appartenenti alla 
Repubblica; 

□ Di godere dei diritti politici e civili; 

 

□ Di essere cittadino del seguente Stato 

membro dell’Unione europea e di avere 
un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 

□ Di godere dei diritti politici e civili anche 

nello Stato di appartenenza o provenienza; 

(Indicare Stato membro) 

__________________________________________ 

 

□ Di essere familiare di un cittadino del 

seguente Stato membro dell’Unione europea 
non avente la cittadinanza di uno Stato membro 
e di essere titolare del diritto di soggiorno o del 
diritto di soggiorno permanente;  

□ Di avere un’adeguata conoscenza della lingua 

italiana; 

□ Di godere dei diritti politici e civili anche 

nello Stato di appartenenza o provenienza; 

(Indicare Stato membro) 

__________________________________________ 

(Indicare estremi del permesso di soggiorno) 

___________________________________________ 

□ Di essere cittadino di uno Stato non 

appartenente all’Unione europea e di essere 
titolare del permesso di soggiorno UE per 
soggiornanti di lungo periodo; 

□ Di avere un’adeguata conoscenza della lingua 

italiana; 

□ Di godere dei diritti politici e civili anche 

nello Stato di appartenenza o provenienza; 

(Indicare Stato non appartenente alla UE) 

__________________________________________ 

(Indicare estremi del permesso di soggiorno UE) 

___________________________________________ 

□ Di essere titolare dello status di rifugiato o 

dello status di protezione sussidiaria; 

□ Di avere un’adeguata conoscenza della lingua 

italiana; 

(Indicare estremi documentazione) 

___________________________________________ 

□ Di essere iscritto nelle liste elettorali del 

seguente comune italiano; 

 
Ovvero 
 

□ Di non essere iscritto nelle liste elettorali di 

un comune italiano o di essere stato cancellato 
dalle stesse per il seguente motivo; 

(Indicare il comune di iscrizione) 

___________________________________________ 

 

 

(Indicare il motivo della non iscrizione o 

cancellazione) 

___________________________________________ 

□ Di essere in posizione regolare rispetto agli 

obblighi di leva (solo per i cittadini soggetti a 
tale obbligo, nati prima del 1° gennaio 1986); 

 

□ di non aver riportato condanne penali e di 

non aver procedimenti penali in corso per reati 
che impediscono, ai sensi delle vigenti 
disposizioni, la costituzione del rapporto di 
impiego con una Pubblica Amministrazione; 
 
Ovvero 

□ di aver riportato le seguenti condanne 

penali; 
 
e/o 

□ di avere i seguenti procedimenti penali in 

corso; 

 

 

 

 

 

(Indicare le condanne penali riportate) 

___________________________________________ 

 

(Indicare i procedimenti penali in corso) 

___________________________________________ 

 



□ di non essere stati destituiti o dispensati 

dall’impiego presso una pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento, di non essere stati licenziati per 
giusta causa o per giustificato motivo soggettivo 
da una pubblica Amministrazione, ovvero 
dichiarati decaduti da un impiego pubblico per 
avere conseguito il medesimo impiego 
mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile; 

 

□ di non essere stati collocati a riposo ai sensi 

della legge 24 maggio 1970, n. 336, e successive 
modificazioni ed integrazioni, nonché di non 
aver usufruito del collocamento a riposo ai sensi 
del DPR 30 giugno 1972, n. 748; 

 

□ di essere in possesso del diploma di 

istruzione secondaria di primo grado ovvero di 
titolo di studio conseguito all’estero 
riconosciuto equivalente (art.38 del D.Lgs. 
n.165/2001) o equipollente dall’ordinamento 
italiano; 

  

Titolo di studio conseguito presso: (indicare 
istituzione scolastica) ________________________ 

Nell’anno:__________________________________ 

Con votazione/giudizio: ______________________ 

 
Estremi dell’atto attestante l’equipollenza o     
l’equivalenza (solo per i titoli di studio conseguiti 

all’estero): _________________________________ 

□ di essere in possesso della patente di guida 

di categoria B, non soggetta a provvedimenti di 
revoca e/o di sospensione, in corso di validità; 

 

□ Di risultare in servizio, successivamente alla 

data di entrata in vigore della legge 7 agosto 
2015 n.124 (28 agosto 2015), presso il Comune 
di Staranzano con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato con 
inquadramento nella categoria B, profilo 
professionale “Collaboratore Amministrativo”; 

 

□ Di essere stato reclutato con contratto di 

lavoro subordinato a tempo determinato con 
inquadramento nella categoria B, profilo 
professionale “Collaboratore amministrativo”, 
mediante procedura concorsuale dal Comune di 
Staranzano, ovvero da altre Amministrazioni 
ricomprese tra quelle appartenenti al Comparto 
unico del pubblico impiego regionale; 

 

□ Di aver maturato, alla data di scadenza del 

23/10/2025  almeno tre anni di servizio, anche 
non continuativi, alle dipendenze del Comune di 
Staranzano ovvero delle Amministrazioni del 
Comparto unico del pubblico impiego regionale 
e locale del Friuli Venezia Giulia, negli ultimi 
otto anni, decorrenti dalla medesima data 
(periodo dal 23.10.2017 al 23.10.2025), con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato e inquadramento nella categoria B, 
profilo professionale “Collaboratore 
amministrativo”, ovvero aver conseguito tale 
requisito in virtù di contratti di lavoro prorogati 
sino a tale data; 
(Tale requisito si ritiene soddisfatto anche 
qualora svolto parzialmente nella categoria 
immediatamente inferiore a condizione che la 
stessa sia stata dichiarata a esaurimento entro 
il 31/12/2020 con atti formali adottati dagli 
enti secondo i rispettivi ordinamenti); 

 

 
Titoli di servizio:  
 
Pubblica Amministrazione _____________________ 
Contratto a tempo determinato (indicare periodo 

dal __al__)__________________________________ 
Categoria di inquadramento____________________ 
Profilo professionale__________________________ 

□ Servizio prestato a Tempo pieno 

□ Servizio prestato Part-time _________________ 

 (indicare percentuale) 

 
 
Titoli di servizio:  
 
Pubblica Amministrazione _____________________ 
Contratto a tempo determinato (indicare periodo 

dal __al__)__________________________________ 
Categoria di inquadramento____________________ 
Profilo professionale__________________________ 

□ Servizio prestato a Tempo pieno 



□ Servizio prestato Part-time _________________ 

 (indicare percentuale) 

 
 
Titoli di servizio:  
 
Pubblica Amministrazione _____________________ 
Contratto a tempo determinato (indicare periodo 

dal __al__)__________________________________ 
Categoria di inquadramento____________________ 
Profilo professionale__________________________ 

□ Servizio prestato a Tempo pieno 

□ Servizio prestato Part-time _________________ 

 (indicare percentuale) 

 
 
Titoli di servizio:  
 
Pubblica Amministrazione _____________________ 
Contratto a tempo determinato (indicare periodo 

dal __al__)__________________________________ 
Categoria di inquadramento____________________ 
Profilo professionale__________________________ 

□ Servizio prestato a Tempo pieno 

□ Servizio prestato Part-time _________________ 

 (indicare percentuale) 

 
 
Titoli di servizio:  
 
Pubblica Amministrazione _____________________ 
Contratto a tempo determinato (indicare periodo 

dal __al__)__________________________________ 
Categoria di inquadramento____________________ 
Profilo professionale__________________________ 

□ Servizio prestato a Tempo pieno 

□ Servizio prestato Part-time _________________ 

 (indicare percentuale) 

 
 

□ di possedere i seguenti titoli di servizio 

ulteriori rispetto al periodo minimo di tre anni 
(1080 giorni), prestato con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo determinato con profilo 
professionale e categoria corrispondenti o 
equiparabili a quelli relativi al posto oggetto di 
selezione, alle dipendenze del Comune di 
Staranzano ovvero di altra Amministrazione 
appartenente al Comparto unico del pubblico 
impiego regionale e locale;  

 

Titoli di servizio:  
 
Pubblica Amministrazione _____________________ 
Contratto a tempo determinato (indicare periodo 

dal __al__)__________________________________ 
Categoria di inquadramento____________________ 
Profilo professionale__________________________ 

□ Servizio prestato a Tempo pieno 

□ Servizio prestato Part-time _________________ 

 (indicare percentuale) 

 
 

Titoli di servizio:  
 
Pubblica Amministrazione _____________________ 
Contratto a tempo determinato (indicare periodo 

dal __al__)__________________________________ 
Categoria di inquadramento____________________ 
Profilo professionale__________________________ 

□ Servizio prestato a Tempo pieno 

□ Servizio prestato Part-time _________________ 

 (indicare percentuale) 



 
 

Titoli di servizio:  
 
Pubblica Amministrazione _____________________ 
Contratto a tempo determinato (indicare periodo 

dal __al__)__________________________________ 
Categoria di inquadramento____________________ 
Profilo professionale__________________________ 

□ Servizio prestato a Tempo pieno 

□ Servizio prestato Part-time _________________ 

 (indicare percentuale) 

 
 

Titoli di servizio:  
 
Pubblica Amministrazione _____________________ 
Contratto a tempo determinato (indicare periodo 

dal __al__)__________________________________ 
Categoria di inquadramento____________________ 
Profilo professionale__________________________ 

□ Servizio prestato a Tempo pieno 

□ Servizio prestato Part-time _________________ 

 (indicare percentuale) 

 

□ Di essere in possesso dei seguenti titoli di 

preferenza di cui all’articolo 5, commi 4 e 5, 
del DPR 9 maggio 1994, n. 487, e all’articolo 3, 
comma 7, della legge 127/1997, indicati 
nell’Allegato A dell’avviso pubblico, in caso di 
parità di punteggio relativo ai titoli; 

 
 
Titoli di  preferenza  di  cui  alle lettere 
___________________________________________ 

□ Di essere a conoscenza che, ai fini 

dell’assunzione, è necessario essere in possesso 
del requisito di idoneità alla mansione specifica 
ai sensi dell’art. 41 del D. Lgs. 81/2008; 

 

□Di essere a conoscenza che l’Amministrazione 

non assume alcuna responsabilità per i casi di 
dispersione, ritardo, disguido di comunicazione 
ai candidati, dovuti a inesatte indicazioni del 
recapito, ovvero per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento del recapito 
indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore; 

 

□Di essere a conoscenza che 

l’Amministrazione comunale di Staranzano si 
riserva la facoltà di prorogare, annullare, 
revocare o modificare in qualunque momento 
il bando di concorso in qualsiasi stato della 
procedura, senza che i candidati possano 
avanzare richieste di risarcimento o pretesa 
alcuna; 

 

□ La conformità agli originali delle copie 

semplici eventualmente allegate alla domanda 
di partecipazione relative ai titoli dichiarati (ai 
sensi dell’art. 19 del Decreto del Presidente 
della Repubblica n. 445/2000); 

 

□ Di esprimere il proprio consenso affinché i 

dati personali forniti possano essere trattati nel 
rispetto di quanto previsto dal D. Lgs. n. 196 del 
30 giugno 2003 “Codice in materia di 
protezione dei dati personali” e dal 
Regolamento UE 2016/679, per gli adempimenti 
connessi alla presente procedura; 

 



□ Di aver acquisito l’informativa sul 

trattamento dei dati personali ai sensi del D. 
Lgs. n. 196/2003 e dell’art. 13 e segg. del 
regolamento UE n. 679/2016 (GDPR) e l’aver 
preso atto che il conferimento dei dati richiesti 
è obbligatorio al fine dell’ammissione alla 
procedura concorsuale, pena l’esclusione; 

 

□ Di impegnarsi a notificare tempestivamente, 

inviando comunicazione all'indirizzo PEC 
comune.staranzano@certgov.fvg.it, le eventuali 
variazioni dei recapiti indicati che dovessero 
intervenire successivamente alla data di 
presentazione della presente domanda; 

 

 
 

Data ___________________ 

(firma autografa non autenticata) 

 

________________________________________ 

Allega alla presente: 
1) fotocopia di idoneo documento d’identità in 
corso di validità (salvo il caso di sottoscrizione 
della domanda con firma digitale);  
2) __________________________________ 
3)___________________________________ 
4)___________________________________ 
 

 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
TITOLI DI PREFERENZA di cui all’art. 5 DPR 487/1994 e successive modificazioni  
 
A parità di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, l'ordine di preferenza dei titoli è il 
seguente:  

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;  

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di servizio nel settore 
pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e 
degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attività;  

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione che ha 
indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in ragione del servizio prestato;  

e) maggior numero di figli a carico;  

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);  

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;  

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili dello Stato;  

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo ai sensi dell'articolo 50, 
comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;  

l) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 37, comma 11, del 
decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte 
dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;  

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14, del decreto-legge 21 
giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;  

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione di quanto disposto 
dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 
26;  

o) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in relazione alla qualifica per la 
quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6;  

p) minore età anagrafica.  


